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Giris

Insan dogas1 geregi sanatla i¢ icedir. Sanat anlamini insanin
hayat seriiveninde kazanmis, tarihsel siire¢lerde cesitli akimlar-
dan etkilenmis, farklilasmistir. Sanat; insan ruhunu besleyen,
estetik algisini derinlestiren, diinyaya bakisini farklilastiran bir
olgu, insan davranigini etkileyen, degistirip gelistiren dnemli bir
egitim alanidir.

Sanat egitimi bugiin bir zevk ve duygu egitimi olmanin ve
giizel bicimler yaratmayi amaglamanin yanisira, daha ¢ok yeni,
0zglin, atak, ¢cagdas diisiinceler liretmeyi 6ngdren bir yaratici et-
kinlikler siireci olarak gortilmektedir @,

Glizel sanatlar egitimi, sanatin egitsel boyutunu ele alan bel-
li programlar gergevesinde disiplinli, nitelikli ama¢ ve hedefler
dogrultusunda planlayarak sanatsal davranislar kazandirmak, es-
tetik algisi, elestirel bakis acis1 ve yaratma becerisini gelistirerek
sanat1 yasam sekli haline getirmis bireyler yetistirmektir.

Giizel sanatlarin 6nde gelen dali olan miizik 6nemli bir egitim
alanidir ve isitsel (fonetik) sanatlar arasinda yer almaktadir. Mii-
zik egitimi amag¢ ve kapsamina yonelik okullasma adina ¢esitli-
lik gostermektedir. Lisans diizeyinde egitim veren mesleki mii-
zik egitimi kurumlari; program, ders igerikleri, uzmanlik alanla-
r1, hedef ve amaclar1 ag¢isindan farklilasmaktadir.

Tirkiye’de yiiksekdgretim lisans diizeyinde egitim veren
mesleki miizik egitimi kurum tiirleri ve akademik agidan baglh
olduklari birimler su sekildedir :

» Egitim fakiiltelerine bagl miizik 6gretmenligi anabilim

dali

*  Qiizel sanatlar fakiiltelerine bagli miizik boliimii

»  Giizel sanatlar fakiiltelerine bagl miizik bilimleri bolimii

*  Qiizel sanatlar tiniversitesi

* Devlet konservatuvari



»  Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari

*  Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi

»  Qiizel Sanatlar Fakiiltesine bagli Miizik ve Sahne Sanat-

lar1 Fakiiltesi

»  Qiizel sanatlar tasarim ve mimarlik fakiiltesine bagli mii-

zik bolimii

» Sanat ve tasarim fakiiltesine bagh miizik ve sahne sanat-

lar1 bolimii

*  Sosyal ve beseri bilimler fakiiltesi miizik boliimii

Miizik egitimi veren programlarin akademik teskilatlanma
bigcimlerine bakildiginda ¢ok cesitli fakiiltelere bagli farkli bo-
liimler oldugu ve daginik bir teskilatlanma yolu izledikleri go-
rilmektedir®.

Miizigi meslek olarak segen alaninda uzmanlagsmis miizik bi-
limciler, ¢algilarinda ustalagmis icrasi adaylart yetistirmeye yone-
lik kurulan Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik Boliimlerinin sayi-
st giin gectikce artmaktadir. Gilizel sanatlar fakiiltelerinin miizik
birimleri; Miizik ve Sahne Sanatlari, Miizik Boliimii, Miizikoloji,
Miizik Teknolojileri, Miizik Bilimleri gibi cesitli anabilim dallari-
na ayrilmakta ve farkli programlarla 6grenci yetigtirmektedirler.

Egitimde gelisme amaci giidiilerek hep daha iyiyi uygulama-
lart benimsemek hedeflenmelidir. Giliniimiiz kosullarina uygun,
cagdas bir egitimde bulunmas1 gereken ol¢iitlerin uygulandig bir
miizik egitimi ortaminin olusturulmasi ve egitimin bu dogrultuda
yiiriitiilmesi ulagilmak istenen kitlenin ve hedefin ger¢ceklesmesini
kolaylastiracaktir @ Ulke genelinde giin gegtikge dengeli bir dag-
lim gostermeye baslayan Giizel Sanatlar Fakiilteleri’nin deneyim
ve birikimi degerlendirilerek; hizli, koklii ve kapsamli bir degi-
sim siirecinden gegcmekte olan diinyamizda Tiirkiye’nin gercekle-
ri, olanaklar ve gereksinimleri, toplumumuzun ve bireylerimizin
amagclar1 ve beklentileri, sanat kiiltiirlimiiziin boyutlar1 ve nitelik-
leri, ulusal egitim ve yiliksekdgretim sistemimizin dzellikleri, ¢ag-
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das sanat egitiminin ilkeleri ve ¢agin gerekleriyle daha tutarl
bicimde yapilanmasi ve egitim programlarinin diizenlenmesi
gerekmektedir .

Giiizel Sanatlar fakiilteleri Miizik Boliimlerinde miizik ile ilgi-
li pek ¢ok teorik ders verilmekle birlikte performansa yonelik en
onemli derslerin basinda Bireysel Calgi Dersi gelmektedir. . Mii-
zik egitiminin vazgecilmez bir 6gesi olan ¢algi egitimi bireyi calgi
araciligryla yetistirme, gelistirme, miizik ve ¢alg1 alaninda belli bir
amaca yonelik istendik davraniglar1 kazandirabilme egitimidir ©*

Bireysel ¢alg1 dersi adindan da anlasilacagi gibi, kisiye 6zel
bir egitimdir. Bireyi digerlerinden farkli kilan 6zellikler bu egiti-
min ana hedefini olusturmaktadir. Bireysel farkliliklar dogustan
gelen zeka, yetenek, fiziksel ozellikler ve calgl ¢almaya yatkin-
lik oldugu gibi, sonradan kazanilan ¢algidaki akademik ge¢mis,
caligmaya ayrilan siire ve 6grenme yolu gibi parametrelerdir. Bir
calgida ustalasmak uzun ve sistematik calisma gerektiren, per-
formans ile teorik bilginin birlestirilerek gelisimin saglandig bir
siiregtir. Calgi egitimi yoluyla 6grenci, zamanint dogru deger-
lendirme, oto kontrol saglama, disiplin kazanma, problem ¢oz-
me ve analitik diisiinme becerisi kazanir ©. Calgr egitimi alan
ogrenciler, calgi calma becerisini kazanmalari ile birlikte, ¢esitli
miizik topluluklarinda birlikte miizik yapma becerilerini, farkli
donemlere ait miizikleri ve miizik tiirlerini tantyarak begenile-
rini ve g¢esitli miizikal etkinliklere katilarak sosyal yonlerini de
gelistirmekte ve birey olarak kendilerini daha iyi ifade edebil-
mektedirler 7.

Glintimiizde bireysel calgi egitiminde Ogrencilere, calgisini
dogru teknikle ¢alma, ¢aligma siiresini verimi arttiracak sekilde
ayarlama, miizik kiiltiirlerini ¢algisi yoluyla en iyi sekilde kav-
ratma ve miizikal becerilerini arttirmaya yonelik ¢aligmalar ya-
pabilme, ¢algi egitiminin baslica amaglari arasindadir ¢

Calg1 ¢almak ayn1 zamanda gii¢ ve karmasik bir istir. Calgt
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calmay1 ogretecek iyi bir 6gretmen, 6grenmeye hazir, istekli ve
yetenekli bir 6grencinin yan sira, iyi diizenlenmis bir dgretim
programinin titizlikle uygulanmasi da biiyiik 6nem tagimaktadir.
Calg egitiminde niteligi etkileyen; dgretmen, dgrenci ve 6gre-
tim programi olmak {izere ii¢ temel faktorden soz edilebilir. Bu
faktorlerden en onemlisi kuskusuz ki dgretmendir. Etkili c¢algi
calmayla ilgili temel dogru teknik ve miizikal davranislari 6g-
renciye kazandirarak bu temel davranislarin gelistirilmesinin ve
etkili calgt calmaya doniistiiriilmesinin 6niinli agacak kisi olan
ogretmendir ©.

Tiim bu bilgiler 15181nda, ¢algi dersleri, kurumlarin amaglari-
na bagli olarak teknik, miizikal davranig kazanimlariyla birlikte,
Tiirk ve Diinya bestecilerinin eserlerinden 6rnekleri, bireysel ge-
lisime uygun olarak calgiya 6zgii repertuar edinme boylece mii-
zik kiiltiirtinii ve calg literatliriinii ogrenme, stil ve donem ozel-
liklerinin farkina vararak yorum giiciinii geligtirme gibi 6zellik-
leri 6grenme-ogretme siirecini kapsamaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde verilmekte olan Bireysel Calgt
Egitimi de calgiya hakimiyet ve mesleki ustalik gerektirecek ka-
zanimlar1 6grenciye 4 yillik egitim siireci boyunca kazandirma-
y1 hedeflemekte ve bu dogrultuda bir programla egitim siirecini
gerceklestirmektedir. Ilgili literatiir incelendiginde calgr egitimi
niteligi ile ilgili genel olarak Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi
Bolimleri’ne yonelik ¢alismalarin agirlikta oldugu goriilmiis,
Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde verilen ¢algi egitiminin niteligi,
degerlendirilmesi vb ile ilgili sinirhi sayida ¢aligmaya rastlanmis-
tir. Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik Boliimlerinde yiirtitiilmekte
olan ¢alg1 egitiminin genel amaci, giincel sorunlari, niteligi, me-
zun 0grencilerin istihdam sartlari ile ilgili durumun bireysel ¢algi
derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda
tespitinin literatiire 6nemli katki saglayacag diistiniilmektedir.

Calismada anlatilanlar ve yola ¢ikilan goriis dogrultusunda
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arastirmanin problem ciimlesi ““Giizel Sanatlar Fakiilteleri Mii-
zik Bolumleri’nde yiiriitiilmekte olan Bireysel Calgi Derslerine
iliskin ogretim elemanlarinin gériisleri nelerdir” seklindedir.

Bu amag 15181nda arastirmada su alt problemlere cevap aran-

mistir:

1. Ogretim elemanlarinin bdliimlerinde verilen galg1 egiti-
minin amaci hakkindaki diistinceleri nelerdir?

2. Ogretim elemanlarin Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik
Boliimlerinde yiiriitiilen ¢algi egitiminin giincel sorunlari
hakkindaki goriisleri nelerdir?

3. Ogretim elemanlarmin Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik
Boliimlerinde 6grenim goren dgrencilerin Bireysel calgi-
larina yonelik ilgi, istek, ¢alisma durumlart hakkindaki
goriisleri nelerdir?

4. Ogretim elemanlarmin Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik
Boliimlerindeki Calgi egitimine yonelik akademik kadro-
larinin nitelik ve nicelik agisindan yeterligi hakkindaki dii-
siinceleri nelerdir?

5. Ogretim elemanlarmin mezun dgrencilerin calg alaninda
is istihdam1 konusundaki goriisleri nelerdir?

6. Ogretim elemanlarinn Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik
Boliimlerinde verilen calgi egitimi ile ilgili tavsiyeleri ne-
lerdir?

Yontem

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmanin amacina ulasabil-
mesi, gegerli ve giivenilir sonuglar elde edilmesi igin alinan 6n-
lemler ayrintili olarak agiklanmis, aragtirma modeli, arastirmanin
evren ve 0rneklemi, verilerin toplanmasi, verilerin ¢dziimlenme-
si ve yorumlanmasi konularina deginilmistir.
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Arastirma Modeli

Bu arastirma, izlenen yontem ve toplanan verilerin niteligi agi-
sindan betimsel bir ¢alismadir. “Betimsel analiz: bu yaklagima
gore, elde edilen veriler, daha dnceden belirlenen temalara gore
Ozetlenir ve yorumlanir. “Betimsel analizde 6zetlenen ve yorum-
lanan veriler, icerik analizinde daha derin bir isleme tabi tutulur ve
betimsel bir yaklagimla farkedilemeyen kavram ve temalar bu ana-
liz sonucu kesfedilebilir. Veriler aragtirma sorularinin ortaya koy-
dugu temalara gore diizenlenebilecegi gibi, goriisme ve gozlem
stireclerinde kullanilan sorular ya da boyutlar dikkate alinarak da
sunulabilir. Betimsel analizde, goriisiilen ya da gbzlenen bireylerin
goriislerini carpici bir bigimde yansitmak amaciyla dogrudan alin-
tilara sik sik yer verilir. Bu tiir analizde amag, elde edilen bulgular
diizenlenmis ve yorumlanmis bir bigcimde okuyucuya sunmaktir”
19, Ayrica yapilan bu galismada nitel aragtirma yontemlerinden
biri olan, kolay ulasilabilirlik 6rneklemesi yontemi kullanilmaig-
tir. Arastirma genel hatlari ile bir durum caligmasi olarak planlan-
mistir. Durum, nicel arastirmalardaki 6rnek olay aragtirmalarina
benzemektedir. Durum bir birey, olay, olgu veya bir kurum ola-
bilmektedir. Durum c¢alismalarinda amag belirli bir durumu derin-
lemesine inceleyerek kapsamli sonuglara ulagabilmektir. Durum
calismalarmin en belirgin 6zelligi her karsilagilan durumun diger
durumlardan farkli olmasi nedeni ile genellenebilirligin olmama-
sidir. Ancak bir durum calismasindaki veri, bagka bir ¢alisma i¢in
kullanilabilir ®Y.  Arastirmada veri toplama araci olarak yar1 ya-
pilandirilmig goriisme formu kullanilmigtir. Bu yontemde “aras-
tirmaci goriisme sorularini 6nceden hazirlar; ancak goriisme sira-
sinda arastirilan kisilere esneklik saglayarak olusturulan sorularin
yeniden diizenlenmesine, tartisilmasina izin verir. Bu tiir bir go-
riismede, arastirilan kisilerin de arastirma lizerine kontrolleri s6z
konusudur” 2. Giizel sanatlar fakiiltesi miizik anabilim dallarinda
14



gorevli 6gretim elemanlarinin bu boliimlerde verilen galg egitimi
hakkindaki goriisleri ile ilgili gozlemlerinin belirlenmesinde yari
yapilandirilmis goriisme yontemi kullanilmistir. Goriismeler on-
line olarak yapilmis ve her bir goriigme i¢in ortalama 20-30 daki-
ka ayrilmistir. Kaydedilen goriismeler bilgisayar ortaminda yazili
metinler haline doniistiiriilmiistiir. Belirlenen gériisme sonuglarin-
da her soruya verilen cevaplar adina 6gretim elemanlarinin genel
ortak goriisleri 2 uzman tarafindan incelenerek belirlenmistir. Son
asamada veriler, yapilandirilmig 6zet seklinde ifade edilmistir.

Calisma grubu

Bu arastirmanin evrenini, Tiirkiye’deki iiniversitelerin giizel
sanatlar egitimi boliimleri miizik anabilim dallar1 olusturmakla
birlikte; 6rneklemini ise Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik ve Sahne Sanatlari Boliimii (n=3),
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiil-
tesi Miizik Béliimii (n=1), Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fa-
kiiltesi Miizik Boliimii (n=1), Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Miizik Boliimii (n=2), Kocaeli Universitesi Giizel Sanat-
lar Fakiiltesi Miizik Boliimii (n=1) ve Marmara Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimiinde (n=2) gorev yapmakta olan
toplam 10 6gretim elemani olusturmaktadir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Kod

Yas

Giizel Sanatlar
Fakiiltesinde
Hizmet Yih

Lisans
Mezuniyeti

Calg:

OE. 1

44

11

Gizel Sanatlar
Egitimi Bolimii
Miizik Egitimi
Anabilim Dal1

Gitar

OE.2

43

20

Giizel Sanatlar
Egitimi Bolimii
Miizik Egitimi
Anabilim Dal1

Piyano

OE.3

46

22

Giizel Sanatlar
Egitimi Bolimii
Miizik Egitimi
Anabilim Dali

Keman

48

10

Konservatuvar

ud

48

24

Konservatuvar

Fliit

40

Gizel Sanatlar
Egitimi Bélimii
Miizik Egitimi
Anabilim Dali

Fliit

30

Giizel Sanatlar
Egitimi Bolimii
Miizik Egitimi
Anabilim Dali

Piyano

43

10

Gizel Sanatlar
Fakiiltesi Miizik
Bolumi

Baglama

40

Gizel Sanatlar
Egitimi Béliimii
Miizik Egitimi
Anabilim Dali

Viyolonsel

41

10

Giizel Sanatlar
Egitimi Bolimii
Miizik Egitimi
Anabilim Dal1

Piyano
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Arastirmanin ¢alisma grubuna bakildiginda, Giizel Sanatlar
Fakiilteleri miizik bdliimlerinde gorevli dgretim elemanlarinin
cogunlukla Egitim Fakiiltelerinin Giizel Sanatlar Egitimi Bolii-
mii Miizik Egitimi Anabilim Dalindan (n=7) mezun olduklar1 g6-
riillmektedir. iki 6gretim eleman1 Konservatuvar ve bir 6gretim
elemaninin da Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimiinden me-
zun oldugu tespit edilmistir. Ogretim elemanlardan yalmzda bir
kisinin 40 yas alt1 oldugu diger 6gretim elemanlarinin 40-50 yas
araliginda oldugu goriilmektedir. Ayrica hizmet siirelerine bakil-
diginda 3 6gretim elemaninin 20 y1l ve {istii, 4 6gretim elemani-
nin 10 y1l ve Ustil, 3 6gretim elemaninin ise 10 y1l alt1 oldugu tes-
pit edilmistir. Calg1 alanlarina bakildiginda ise 3 6gretim elema-
ninin Piyano, 2 6gretim elemaninin Fliit, 1 6gretim elemaninin
Viyolonsel ve bir 6gretim elemaninin da Keman egitmeni oldu-
gu, iki 6gretim elemaninin Tiirk miizigi ¢algisi egitmeni oldukla-
r1 Ud ve Baglama derslerine girdikleri tespit edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Nitel bir ¢calisma olan bu arastirmada veriler yar1 yapilandiril-
mig goriisme formu araciligi ile toplanmaistir.

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu
Bu teknikte, aragtirmaci dnceden sormayi planladigi sorula-
11 igeren gorlisme protokoliinii hazirlar. Arastirmaci goriismenin
akigina bagli olarak kisinin yanitlarini detaylandirmasini sag-
layabilir. Gorlisme siirecinde sorularin yanitlar1 diger sorularin
igerisinde yanitlanmig ise bu sorular sorulmayabilir. Bu gériisme
tekniginde esnekligin kullanilabilmesi, egitim arastirmalar i¢in
daha uygun bir teknik goriinimii vermektedir. Dolayisiyla nitel
arastirma igerisinde goriilebilir ¥ Bu goériisme teknigi, 6nceden
hazirlanmig goriigme protokoliine bagli olarak siirdiiriilerek daha
17



sistematik ve karsilasilabilir bilgi sunmasi agisindan egitim bi-
limleri ¢aligmalarina daha uygun bir arastirma bigimidir 1%,

Bu arastirmanin ilk asamasinda tarama yontemi kullanilmis-
tir. Bu anlamda Giizel Sanatlar Fakiilteleri ve ¢alg1 egitimi tarih-
sel siireg, gelisim asamalari, temel, teknik ve miizikal davraniglar
acisindan yerli ve yabanci kaynaklarin taranmasiyla belirlenmis-
tir. Bununla birlikte Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik Boliimle-
rinde gorev yapan kadrolu 6gretim elemanlarinin bu boliimlerde
uygulanan ¢alg1 egitim siirecine iliskin gdzlem, diisiince ve go-
rislerine yonelik yari yapilandirilmig goriisme formu kullanil-
mis, uygulanan goriigme formunun ¢dziimlenmesinde ise nitel
yontemden yararlanilmistir. Gorlisme formunun hazirlanmasin-
da sorularin anlasilir olmasi ve yonlendirici nitelikte olmamasi
g6z oniinde bulundurulmustur. Bununla beraber formun amag ve
uygulanabilirligi agisindan uzman goriislerine sunulmustur. Uz-
manlar tarafindan formun igerigi, dil kurallar1 ve sorularin anla-
silirlig1 incelenmistir. Bu siirecin ardindan 6neriler dogrultusun-
da 6 sorudan olusan goriisme formuna son hali verilmistir.

Verilerin analizi

Aragtirmanin veri toplama ve analizinde, elde edilen veriler be-
timsel icerik analizi teknigi kullamilarak degerlendirilmistir. Igerik
analizinde goriisme, gozlem veya dokiimanlar yoluyla elde edilen
veriler, dort asamada analiz edilir: (1 verilerin kodlanmast, (2) kod,
kategori ve temalarin bulunmasi, (3) kod, kategori ve temalarin
diizenlenmesi, (4) bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi .
Nitel arasgtirmacilar igin nicelik degil, nitelik dnemlidir. O neden-
le kodlarm yiizdesini almak ve tablolastirmak gibi temel amaglari
yoktur. Nitel arastirmalarda kodun ne siklikta gectigine bakmak,
o kodun yogunlugu ve agirligir hakkinda arastirmaciya bilgi ve-
rir. Kategoriler ham verinin kendisi degil, verilerin soyutlastiriimig
18



halidir ve bireysel bircok 6rnegi igine alan kavramsal bilesenlerdir.

Kategorile9.ri olusturmak bu baglamda veriyi kavramsallagtirarak

bir tist boyuta tagima islemidir, Kategori sayisinin azalmasi daha
tist diizey bir soyutlamaya gidildiginin bir isaretidir ‘¢'7:
Betimsel icerik analizi bir metnin, belirlenen kodlamalarla, kii-

ciik icerik kategoriler ile ¢dzlimlenmesi olarak tanimlanmaktadir.

Bu anlamda kullanilan yar1 yapilandirilmig goriisme formunun ge-

cerlik ve giivenirlik asamalari su sekilde siralanabilir %)

Gegerlik asamasi; elde edilen veriler ayrintili bir sekilde
yazilarak elde edilen sonuglar net ve anlagilir bir bi¢imde
sunulmasi,

I¢ gecerlik asamasi; verilerin analizi ve bulgularm yo-
rumlanmasi asamalarinda egitim bilimleri alanindan uz-
manlarin goriislerinin alinmasi,

Dis gecerlik agamast; calgi egitim siireci ile ilgili hazirla-
nan goriisme formunun tiim 6gretim elemanlari agisindan
ayni sartlarda degerlendirilmesi ile formun aktarilabilir
olma ozelligi,

i¢ giivenirlik asamasi; Goriisme formunun, amaca uygun
olmasi i¢in uzman goriisleri dahilinde forma son seklinin
verilmesi

Dis giivenirlik agsamasi; goriigme formlarina ait bilgilerin
muhafaza edilmesi

Bulgular ve Yorum

Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt probleminde 6gretim eleman-
larina yonlendirilen “Okulunuzda verilen ¢algi egitiminin
amaci1 hakkindaki diislinceleriniz nelerdir?”” sorusuna cevap
aranmistir.

19



Tablo 2. Ogretim Elemanlariin Calgi Egitiminin Amacina
Yonelik Goriislerinden Elde Edilen Tema ve Betimlemeler

Temalar Betimlemeler
Programdaki Hedeflere Teknik, artistik, miizikal kazanimlar
Ulasma

Solo Etkinlikler Ogrenci konserleri, Resitaller vermek

Toplu Performans

Etkinlikleri Oda miizigi, Orkestra Konserleri vermek

Performans Sanatgisi Ulusal ve Evrensel diizeyde miizik sanatini
Yetistirme tanitacak icraci yetigtirmek

Performans ve Teorik  Calg1 performansinda fiziksel becerileri teorik
Bilgi Birlesimi bilgilerle harmanlayabilme

Ogrencinin ¢alg1 ¢alma ve galisma siirecinde

Yaraticihigin Geligimi yaratici yoniiniin desteklenerek ortaya ¢ikarilmast

Tablo 2’de 6gretim elemanlarinin miizik bolimlerinde-
ki ¢alg1 egitiminin amacina yonelik goriislerden elde edilen
tema ve betimlemelere bakildiginda Bireysel Calg1 dersinin
programdaki teknik, artistik ve miizikal kazanim hedefleri-
ne ulagma, 6grenci konserleri, resitaller gibi solo etkinlikler
ile oda miizigi, orkestra gibi toplu performans etkinlikleri
sergilemeye yonelik bulgular elde edilmistir. Ayrica; ulusal
ve evrensel diizeyde performans sanatci yetistirmek, calgi
performansi ile teorik bilgiyi biitiinlestirmek ve calgi calis-
ma ve ¢alma siirecinde 6grencilerin yaraticiliginin destek-
lenerek gelistirilmesi de 6gretim elemanlarinin ¢algi egiti-
minin hedeflerine yonelik goriislerinden elde edilen tema
ve betimlemeler arasindadir. Birinci alt probleme iliskin 6r-
nek 6gretim eleman1 goriisleri su sekildedir:

O.E. 1 “Biz konservatuvar kadar calgr egitimini ders
yogunlugu nedeniyle on plana ¢ikaramasak da ogrenci-
lerin seviyelerini olabildigi kadar yukart ¢cekmeye ¢alisi-
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yoruz. bu dogrultudaki amacimiz égrencilerin ¢algilarin-
da farkli donem ve stil ve tekniklerinde ustalagmalart ve
kendilerini bireysel ve toplu ¢alamaya yonelik konser ve
etkinliklerde bulunabilmelerini saglamak”

O.E. 2 “Giizel sanatlar fakiiltesi miizik boliimleri bir ara ku-
rum niteliginde. Bu kurumlarda verilen ¢algi egitimi, aslinda
programin amaci miizikten iyi anlayan uzman kisiler ve perfor-
manscilar yetistirmek

O.E. 4 “Okulumuzda verilen ¢algi egitimi ile égrencilerin
miizikal becerilerini ve yaraticiliklarint gelistirmek ve alana
olan hakimiyetlerini arttirmak amag¢lanmaktadir”.

yetistirmek oldugu i¢in, uzman icracilar yetistirmeyi hedef-
lemekte”

O.E. 6. Béliimiimiizdeki ¢alg: egitiminin amact 6grencilerin
fiziksel becerilerinin, miizigin teorik bilgileriyle biitiinlestirile-
rek solo ve birlikte miizik yapma yeteneklerini, performansta ve
calgilarina ¢alisirken yaraticiliklarini gelistirmektir.

0.E.9 “Calg1 egitiminde miizik teorisi, ritim egitimi, desifre
becerisi ve nota okuma vb bu egitimin hedeflerine ulasmasinda
etkili ve onemli unsurlardir. Dolayisiyla ¢algi egitiminin amag-
larindan biri de performansla teorik bilgiyi birlestirebilmeyi
saglamaktir”

Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin ikinci alt problemine yonelik bulgular 6gretim
elemanlarina goriisme formunda sorulan “Sizce Giizel Sanat-
lar Fakiilteleri Miizik Boliimlerinde yiiriitiilen ¢algi egitiminin
giincel sorunlari nelerdir?” sorusuna yonelik cevaplardan elde
edilmistir.
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Tablo 3. Ogretim Elemanlarimin Calg1 Egitiminin Giincel So-
runlarin iligkin Gortiglerinden Elde Edilen Tema ve Betimlemeler

Temalar Betimlemeler

Alanda yetisen uzman eksikligi, kadrolagma
Kadro Eksikligi sorunlari, sézlesmeli 6gretim elemanlarinin

siirekli degisimi

Gizel Sanatlar Fakiilteleri miizik boliimle-
Program Farkliliklar1  rinde verilen ¢algi egitiminin standart bir

programinin olmayist

Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinin nitelikli
Nitelikli Ogrenci mezun veremeyisi, Glizel Sanatlar Fakiilte-
Eksikligi leri Miizik Boliimlerinin 6grenciler tarafin-
dan 2. ve ya 3. tercih olarak goriilmesi.

Calgisinda ¢aliskan ve bilingli 6grenci
Calgiya Kars1 eksikligi, bir enstriimanda ustalagma ideali
Olumsuz Tutum olmayan, ilgisiz 6grencilerin sayica fazla
olmasi, ¢algiy1 sevmeme.

Miifredat programinda Bireysel Cal-
Yetersiz Ders Saati g1 ders saatinin ¢algida hedef davranislari
kazandirabilme acisindan yetersiz olugu.

Tablo 3’deki galgi egitiminin giincel sorunlarina iligkin tema
ve betimlemelere bakildiginda; kadro eksikligine yonelik 6gre-
tim elemanlarmin goriisleri dogrultusunda alanda yetisen uzman
eksikligi, sozlesmeli 6gretim elemanlarinin siirekli degisimin-
den kaynaklanan sorunlar, program farkliliklarindan kaynakla-
nan gorisler dogrultusunda giizel sanatlar fakiilteleri miizik bo-
liimlerinin Bireysel Calgi dersinde standart bir programa sahip
olmayisi, nitelikli 6grenci eksikligine yonelik goriisler dogrul-
tusunda Giizel Sanatla Fakiiltelerine 6grenci yetistiren Giizel Sa-
natlar ve Spor Liselerinden nitelikli 6grencilerin mezun olmayisi
ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin dgrencilerin ikinci hatta ti¢iin-
cii tercihi olarak goriilmesinden kaynakli sorunlarin varligi tespit
edilmistir. Ayrica; Ogrencilerin ¢algiya kars1 olumsuz tutum ser-
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giledikleri, ¢algida ustalagsma ideali olmayan ilgisiz ve ¢algisin
sevmeyen Ogrencilerin ¢ogunlukta oldugu, miifredat programin-
da bireysel calgi dersi saatinin calgida hedef davraniglari kazan-
dirabilme acisindan yetersiz kaldig1 yoniinde goriislere yonelik
bulgular elde edilmistir. Tkinci alt probleme iliskin 6rnek dgretim
elemani goriislerinden direkt alintilar su sekildedir:

O.E. 1. “Mesleki Miizik egitimi veren kurumlarin ortak bir
egitim anlayis1 olmamasi genel bir sorun. Bu anlayisla gercek-
lestirilen ¢alg1 ve miizik egitimi, usta ¢irak iligkisinden Gteye gi-
demiyor”

O.E. 2. “Burada {iniversitelerin kadro sorunlarindan bahsede-
biliriz. Istedigimiz kadrolar1 alamiyoruz. Bir de alanda yetisen
uzman sayist da sinirli. Yiksek lisans ve doktoraya yonelen az
oluyor. tiniversitelerin ¢cogunun brans hocast bulmasi zor diye
diistiniiyorum. Ornegin trombon, kontrbas, trompet, klarnet gibi
calgilar igin uzman bulmak zor”

O.E. 4. “Miifredatta yer alan Bireysel Calg1 dersleri konusun-
da dgretim eleman: eksikligi, Ozellikle Tiirk Miizigi Calg1 meto-
du eksikligi”

O.E. 5. “ Baslica sorununun altyap: eksikligi oldugunu séy-
leyebilirim. Kiiciik yastan 6grenci yetistirme olanagi olmadigin-
dan, giizel sanatlar liselerindeki performans egitimi de yetersiz
kaldigindan donanmimly 6grencilerin olamamast en onemli prob-
lemdir”

O.E. 6. “Calgisini sevmeyen ogrenci yetenek diizeyi ne
olursa olsun basar: gosterememektedir. Bu anlamda ¢algi
egitiminin niteliksel anlamda iyi seviyede olmasi i¢in hem
nitelikli egitimcilere hem de bilin¢li 6grencilere ihtiyag var-
dw. Fakat gsf miizik boliimlerinin 6grenciler tarafindan 2.
Hatta 3. Tercih olarak goriilmesi sebebiyle genel anlamda
caliskan ve bilingli 6grenci yetersizligi ¢algt egitiminin ni-
teligini diistirmektedir”
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O.E.7. “Ulkemizde belli basl Giizel Sanatlar Fakiilte-
leri disinda bu okullar genellikle miizik ogretmenligi bo-
liimlerini kazanamayan 6grencilerin tercih ettigi fakiilte-
ler konumundadir, bu sebeple de 6grenci kalitesi ne yazik
ki diigiik oldugu icin bu kurumlarda verilen ¢algi egitimi-
nin niteligi de genellikle diisiik olmaktadir. Ogrencilerin
bir enstriimanda ustalasma idealinin olmamasti, enstriiman
derslerine ilgisiz olmalart ve bu nedenle ¢algilarint ¢alis-
maya az zaman aywrmalart baslica sorunlardir”

O.E. 10. “Genel olarak calg: egitiminin niteligini yetersiz
buluyorum. Bunun birkag sebebi var. 11ki nitelikli 6grencilerin
bulunmamast. ikincisi yeterli dgretim eleman1 olmamasi. Ugiin-
clisii de gsf biinyelerindeki miizik programlarinin standart bir
programimin olmamasi. Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik Bo-
liimlerine kaynak saglayan Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinde 4
villik bir egitimden sonra mezun 6grenciler akademik miizik egi-
timi veren kurumlara hazir geliyormus gibi goriinse de bu okulla-
rin birgoguna yeterli nicelik ve nitelikte 6gretmen alinmadigi igin
ogrenciler de yeterli donanimda mezun olamaya biliyor”

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin Ugilincii alt probleminde 6gretim elemanlarina
“Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik Boliimlerinde 6grenim goren
ogrencilerin Bireysel calgilarina yonelik ilgi, istek, ¢alisma du-
rumlar1 hakkindaki goriisleriniz nelerdir?”” sorusu yoneltilmis ve
cevap aranmistir.
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Tablo 4. Ogretim Elemanlarnin &grencilerin - Bireysel
calgilarina yonelik ilgi, istek, caligma durumlart Goériiglerinden
elde edilen Tema ve Betimlemeler

Temalar Betimlemeler

<. - Hocalarin egitim siirecinde ilgili ve istekli olmalari,

Egitmen Faktorii o PP . .
6grenciyi yonlendirmeleri

Kadro Eksikligi Qgre.tilln elemani ekmkhglr%den dolay1 her dgrencinin
istedigi ¢algly1 segememesi

Zamanla Calglya 1k sene hevesle baslanan galgiya ikinci yildan itibaren

kars isteksizlik isteksizlik

Miizik 6gretmenligi ve ya Konservatuvari kazana-
Gsf’lerin ilk tercih  mayan &grencilerin alternatif tercih olarak boliime

olmamasi girmeleri sonucu olumsuz tutumun calg egitimine
yansimasl
Calgiya karst sabrr, Ogrencilerin calgilarina kars1 idealist olmamalarindan

otiirii ¢aligma disiplinlerinde sabir ve ¢algida gelisime

azim eksikligi kars1 azim eksikligi

Tablo 4’te dgretim elemanlarinin 6grencilerin Bireysel c¢al-
gilaria yonelik ilgi, istek, calisma durumlarina iligkin goriisle-
rinden elde edilen Tema ve Betimlemelere bakildiginda egitmen
faktoriiniin ¢algi egitiminde 6nemli oldugu hocalarin egitim sii-
recinde ilgi ve istekli olmalar1 ve 6grenciyi yonlendirmelerinin
bireysel ¢algiya kars1 6grencinin ilgi, istek ve ¢alisma durumla-
rin1 olumlu etkileyecegi bulgular1 elde edilmistir. Kadro eksik-
liginden dolay1 dgrencinin istedigi ¢algiy1 secememesi, ilk sene
hevesle baslanan ¢alg1 egitimine ilerleyen yillarda isteksiz ve il-
gisiz tutum, Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik &gretmenligi
ve ya Konservatuvari kazanamayan 6grencilerin alternatif tercih
olarak tercih edilmesi sonucu olumsuz tutumun ¢algi egitimine
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yansimasi, 6grencilerin ¢algilarina karsi sabir ve azim eksiklik-
leri ve idealist bir tutum gelistirmemeleri ile ilgili gorisler tespit
edilmistir. Arastirmanin ti¢lincii alt problemine iliskin 6gretmen
goriislerinden 6rnekler su sekildedir:

O.E. 1. “Siz hoca olarak istekliyseniz onlarda istekli olu-
yor. Her ogrenci ile tek tek ilgilenmek gerekiyor. Tabi istis-
nalar kaideyi bozmaz”.

O.E. 2. “Ogrencilerin tamami iyi ¢alistyor diyemem. Bir
kismi calgilarina iyi motive bir bigimde ¢alistyor. Gozlem-
lerime gore yogun ilgi, istek ve calisma gosteren dgrencile-
rin hocalarinin yonlendirmeleri sayesinde oluyor ™.

O.E. 3. “Bazi dgrenciler ¢algilarina ve ¢alg: egitimine
kars1 biiyiik ilgi ve istek duyarak ¢calismalarint mezun ola-
na kadar ¢ok iyi sekilde yiiriitmektedir fakat bir cok 6grenci
boliimii kazandigi ilk yillarda sahip oldugu ilgi, istek ve ca-
lisma 6zverisini stirdiirememektedir ”

O.E. 4. “Ogretim elemam eksikliginden dolay1 her &g-
renci ilgi duydugu calgiyi tercih edemiyor. Bu durum onun
calg1 egitimini olumsuz etkiliyor. Ornegin dgrenci gitar cal-
gisina ilgi duyuyor diyelim. Dagarcigi bu ¢alginin icra edil-
digi ezgiler ile dolu. Siz bu 6grenciyi 6gretim elemani ek-
sikliginden Otiirii ud ¢algisini segtirirseniz, bu ogrenci ilgi
duymadigi sanat miizigi eserlerini ¢algisi ile icra etme nok-
tasinda zorlanacaktir”.

O.E. 6. “Ogrencinin ¢algisiyla uzun saatler boyunca ca-
limasi, temel davranislarin kazandirilmasi ve aliskanlik ha-
line getirilmesi i¢cin egitimcinin sabirli ve denetleyici olmasi
onem kazanmaktadir. Fakat egitimcilerimiz elinden gelenin
fazlasini ortaya ¢ikarsa bile 6grencilerin bu bilingleegitime
baslamig olmasi gerekmektedir. Gsf miizik boliimii 6grenci-
lerii¢in de gecgerli olan bu durum ilk senelerin heyecani ile
olumlu bir sekilde baslamaktadir. Kendi agimdan baktigim-
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da ve diger gsf miizik bolimi egitimci dostlarimla sohbet-
lerimizde 2. Siniftan sonra adim adim 6grencilerin ¢algidan
uzaklastiklar, ilk yillardaki kadar zaman ayirmadiklari, di-
siplinli calismadan vazgegtikleri, hatta az da olsa baz1 6g-
rencilerin neredeyse hi¢ calismadigini iiziilerek goriiyoruz ”

O.E. 8. “Boliimiinii kazanip miizik 6gretmeni olmay1
hedeflemis fakat bu boliimleri kazanamadigi i¢in yine mii-
zik 6gretmeni olabilme umuduyla bu kurumlara gelmis 6g-
rencilerden olusmaktadir, hal boyle olunca bu 6grencilerin
seviyesi miizik 6gretmenligi bolimlerinde O6grencilerden
daha diisiik olmaktadir, seviyenin diisiik olmasi ilerlemeyi
ve gelismeyi engelleyen bir durum degildir fakat 6grenci-
lerin idealist olmamasi, enstriimanlarina goniil vermemis
olmalar1 gibi sebeplerden otiirii 6grenciler enstriimanlarina
olmasi gerekenin ¢ok altinda zaman aywmaktadirlar. Og-
renciler, birka¢ ogrenci disinda, genellikle enstriimanlarin-
da iyi bir seviyeye gelemeden mezun olmaktadirlar.

O.E. 9.” Ogrencilerin bireysel calgilarna olan ilgi, istek
ve ¢alisma disiplinlerinin genelde yetersiz oldugu goriisiin-
deyim. Bu durumun ana sebebinin 6grencilerin bir ¢algiy1
ogrenmek i¢in yeterli sabr1 ve azmi gdstermemeleri oldu-
gunu diigiiniiyorum. Bu nedenle ¢algisinda basarili 6grenci
sayisinin azlig1 goze ¢arpmaktadir .

Dérdiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin dordiincii alt probleminde 6gretim eleman-
larina “Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik Boliimlerindeki
Calg1 egitimine yonelik akademik kadrolarinin nicelik agi-
sindan yeterligi hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?” soru-
su yoneltilmis ve cevaplar analiz edilmistir.
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Tablo 5. Ogretim Elemanlarmin Giizel Sanatlar Fakiil-
teleri Miizik Boliimlerindeki Akademik Kadrolarin Nitelik
ve Niceligine Yonelik Gortislerinden Elde Edilen Tema ve

Betimlemeler
Temalar Betimlemeler

a Kadrolu 6gretim elemani sayisinin yetersizli-
gli (jrrlzlnul Ogretim ginden dolay1 hoca bagina diisen 6grenci say1-

Ucretli Ogretim
Elemani

Her Brans Igin

Ogretim Elemam

Ders yiikil fazlalig

Brangina vakit
aylramama

siin fazlalig

Kadro sayisindaki yetersizlikten 6tiirii ticretli
ogretim elemanlarmin herhangi bir sinava tabi
tutulmadan derslere girmesi ve bazilarinda
egitimcilik yoniinden sorunlar yaganmasi, stk
degisen tlicretli 6gretim elemanlart nedeniyle
ogrencilerin ¢algi dersi siirecine adapte olama-
malart

Her ¢alginin 6gretim elemaninin olmasi gerek-
liligi, Farkli brang hocalarinin alanlari diginda-
ki derslere girmemeleri

Kadrolu dgretim elemant azligindan &tiiri
hocalarin ders yiikiiniin fazla olmasi ve bu ne-
denle egitim siirecinde yasanan aksamalar

Yetersiz kadrolagsmadan dolay1 6gretim ele-
manlarinin kendi branslarina, ¢algilarina ve
bireysel etkinliklerine vakit ayiramamalari

Tablo 5’teki 0gretim elemanlarinin Giizel Sanatlar Fa-
kiilteleri Miizik Boliimlerindeki Akademik Kadrolarin Ni-
telik ve Niceligine Yonelik Goriislerinden Elde Edilen
Tema ve Betimlemeler incelendiginde; kadrolu &gretim
eleman1 temasi altinda dgretim elemani sayisinin yetersiz-
liginden kaynakl1 hoca basina diisen dgrenci sayisinin fazla
oldugu; ticretli 6gretim elemani temasi altinda kadrolu 6g-
retim elemanlarinin azlig1 nedeniyle higbir sinav yapilma-
dan ticretli 6gretim elemani alindig1 ve bunun egitimcilik
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yoniinden bir takim sorunlara neden oldugu, ayrica bu iic-
retli 6gretim elemanlarinin sik degisimi yiiztinden 6grenci-
lerin bireysel calgi derslerine adapte olamamalar1 gibi so-
runlar tespit edilmistir. Yine her brans i¢in 6gretim elemani
bulunmasi gerektigi, farkli brans hocalarinin alanlar1 disin-
daki derslere girmelerinin de sorunlara neden oldugu, kad-
rolu 6gretim elemani yetersizliginden otiirii hocalarin ders
yiiklerinin fazla olmasi ve bu durumun egitim siirecinde bir
takim sorun ve aksamalara neden oldugu; 6gretim eleman-
larinin yetersiz kadrolasmadan 6tiirii artan ders yiki ne-
deniyle branglarinda kendilerini giincellemeye ve calisma-
ya vakit ayiramamalari da 6gretim elemanlarinin akademik
kadrolarin nitelik ve niceligine yonelik goriislerinden elde
edilen bulgular arasindadir.

O.E. 1. “Kadrolarimiz yetersiz. Cok sayida ogretim elemani-
na ihtiyacumiz var. Miizik ile ilgili bir béliimiin en az 30-35 kisi
olmasi gerek. Her branstan en az ikiser kigi olmasi gerekli .

O.E. 6. Egitimcilerin 6grencilerle uyum ve isbirligi icerisinde
olmasi gerektigini, egitimcilerin ¢alg1 hakimiyetlerini arttirmast,
repertuarlarint genis tutarak giincellemesi gerektigini, ozellikle
ilk yillarda ogrencilere teknik anlamda becerilerin kazandirilma-
lisabilmesi adina yeterli fiziki ve sosyal ortamlarin olusturulmasi
ve gelistirilmesi gerektigi egitimcilerin akademik anlamda kendi-
ni gelistiren bireyle olmasi ve 6grencilerini de yonlendirebilme-
si gerektigini, 6gretim programlarinin tekrar gozden gegirilerek
gelistirilmesi gerektigi, kadro yetersizligi géz ontinde bulundu-
rularak égretim elemanm eksiklerinin tamamlanmasi gerektigini,
mezun olan ogrenciler igin is potansiyelinin arttirilmasi gerekti-
gini diisiinmekteyim”

O.E. 7. “dkademik kadrolarin alaninda uzman ve yeterli egi-
timcilerden olustugunu diisiinmekteyim. Fakat ogretim elemani
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azligi sebebiyle iicretli 6gretmen ihtiyact olabilmektedir ve tercih
edilen ticretli 6gretmenler hi¢bir sinava tabi tutulmadan okullar-
da egitim vermeye baslamaktadirlar, bu durum egitimin kalite-
sini diisiirmektedir. Bu tehlikenin oniin gegebilmek adina iicretli
ogretmenlere bir yetenek/veterlik sinavi uygulanabilir.

O.E. 9.” Boliimlerde genel olarak nitelikli 6gretim ele-
manlar1 oldugu, fakat cogu boliimde her ¢alginin 6gretim
elemaninin da olmadig bir gercek. Her boliimde gerek bati
miizigi gerekse Tiirk miizigi ¢algilarinin dersini yiiriitebile-
cek 6gretim elemanlarina acil ihtiyag oldugu diisiincesin-
deyim”.

O. E. 10. “Kadrolu égretim elemam eksikliginden étii-
rii hocalarin ders yiikii ¢cok fazla oluyor. Bu nedenle brang
hocalart kendi ¢algilarina kendilerini gelistirmek ¢alisabil-
mek adina fazla vakit ayiramiyorlar. Tabi ki bu durum og-
rencilere de yansiyor. Ogrenci, kendi hocasini ¢aligirken ve
va etkinliklerde daha fazla gorerek giidiilenir. Hocalar ders
yiikiinden baglarim kaldiramadiklar i¢in kendilerini giin-
celleyebilmek, calgilarina zaman aywrabilmek adina pek ve-
rimli olamuyorlar”

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin besinci alt probleminde 6gretim elemanla-
rina “Okulunuzdan mezun ettiginiz c¢algi alaninda kendini
yetistirmis 0grenciler nerelerde is buluyorlar? Mezun 6g-
rencilerin ¢algt alaninda is istihdami konusunda neler dii-
stinliyorsunuz?” sorusu yoneltilmis ve veriler analiz edil-
mistir.
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Tablo 6. Ogretim Elemanlarmin mezun 6grencilerin galgl
alaninda ig istihdami konusundaki Goriisleri

Temalar Cevap Sayisi
Miizik Ogretmenligi (Devlet) 6
Calg1 Egitmenligi (Ozel) 3
Akademisyenlik 3
Serbest Miizisyenlik 4
Orkestra Miizisyenligi 2

Tablo 6’da 6gretim elemanlarinin mezun G6grencilerin
calgi alaninda is istihdami konusundaki Goriiglerinden te-
malar elde edilmis ve bu temalar1 cevaplayan 6gretim ele-
mani sayilar1 verilmistir. Buna gore; Giizel Sanatlar Fakiil-
teleri Miizik Boliimlerinden mezun olan 6grenciler 6gretim
elemanlarinin (n=6) ¢ogunlugunun goriisiine gore formas-
yon alarak devlet okullarinda miizik 6gretmenligi yapiyor
olduklari, ¢algilarin1 kullanarak serbest miizisyenlik yap-
tiklar1 (n=4), 6zel kurumlarda calg1 egitmenligi yaptiklar
(n=3), mezun olduktan sonra akademisyenlige yonelenle-
rin oldugu (n=3) ve bazi mezun 6grencilerin de orkestrala-
ra girdikleri (n=2) seklinde bulgular elde edilmistir. Bu alt
probleme yonelik 6gretim elemanlarinin goriislerinden ba-
zilart su sekildedir:

O.E. 1. “Cogu dgretmenlik yapiyor. Devlette, 6zel okul
ve kurslarda 6gretmenlik yapan, ayrica kendi kursunu ku-
rup yoneticilik ve 6gretmenlik yapan 6grencilerim var”.

O.E. 2. “Mezunlarimiz genellikle miizik 6gretmenligi yapryor.
Bir kisum icracilik yapiyor. Genellikle popiiler miizik tiirlerinde
calistyorlar. Az kismi akademisyen. Bu konu kiiltiirel bir mesele
aslinda. Miizik alaninda iilkemizde is olarak yapilabilecek ¢ok
alternatif yok. Miizikoloji (Anabilim Dali) ve Performans (Ana-
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sanat Dali) olmak iizere iki ana béliimiimiiz var. Ikisinde de du-
rum ayni. Miizikologlarimiz da 6gretmen oluyor, performans me-
zunlari da...”

O.E. 3. “Mezun ettigim ogrenciler 6zel kurumlarda enstrii-
man egitimi veriyor, formasyon alip miizik 6gretmenligi yapiyor,
caligmalarini siirdiirerek akademiysen oluyor veya ¢esitli mekan-
larda sahne alarak gecimini saglyor. Ogrencilerin aldigi ¢alg
egitimi is bulma konusunda onlara en ¢ok yardimci olan faktor
olmaktadir”

O.E. 5. “Mezun ogrencilerimiz, egitmenlik, serberst miizis-
yenlik, orkestra miiziyenligi, akademisyenlik gibi alanlarda is
bulabilmektedirler”.

O.E. 10. “Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik Béoliimlerinden
mezun olan égrenciler genelde formasyon alip miizik égretmeni
olma egilimindeler. Calgisinda ¢ok iyi seviyede olan az sayida
ogrenci akademisyenlik yolunda ilerliyor ya da orkestralar da
yer altyor. Ozel kurslarda ve ya evde izel ¢algi dersi vererek ge-
¢cimini saglayanlar da mevcut”.

Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
Arastirmanin altinci ve son alt probleminde 6gretim eleman-
larina “Gtizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik Boliimlerinde verilen

calgi egitimi ile ilgili tavsiyeleriniz nelerdir?” sorusu yonlendi-
rilmis ve cevap aranmistir.
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Giizel Sanatlar Fakiilteleri

Miizik Boliimlerinde verilen calgi egitimi ile ilgili tavsiyelerin-

den elde edilen Tema ve Betimlemeler

Temalar

Betimlemeler

Ortak Program Gelistirilmesi

Calg1 Seciminde Cesitlilik

Kadro eksikligi

Haftalik Bireysel Calgi ders saati

Farkli 6gretim yontemleri

Konser faaliyetleri

Calg1 egitiminin tiim Giizel Sanatlar
Fakiilteleri Miizik Boliimlerinde ortak
ve sistemli bir programa oturtulmast
gerekliligi

Calgi seciminde gesitlilik sunarak
Ogrencinin istedigi ¢algiya yonlendi-
rilebilmesi ve boylece calgi egitimin-
de ilgi, istek tutumun olumlu yénde
etkilenmesi

Kadro sayilarindaki eksskliklerin gide-
rilerek mevcut 6gretim elemanlarinin
iizerindeki ders yiikiiniin hafifietilme-
si ve boylece bire bir 6grencinin calgi
dersiyle daha rahat ilgilenilebilmesi

Miifredat programlarinda haftalik bi-
reysel calgi ders saati siiresinin fazla-
lastirilmasi ve boylece hedef kazanim-
larin arttirilmasi

Bireysel Calgi dersinde bireysel fark-
liliklara uygun farkli 6gretim yontem-
leri denenerek egitim siirecinin verimli
hale getirilmesi

Ogrencileri bireysel calgilaria yone-
lik motivasyon ve giidiilemek ag¢isin-
dan solo ve miizik topluluklarina y6-
nelik konser faaliyetlerine ¢ikarmak,

bu faaliyetleri arttirmak

Tablo 7°de Ogretim Elemanlarinin galg egitimi ile ilgili tav-

siyelerinden elde edilen Tema ve Betimlemelere bakildiginda

Glizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik Boliimlerinde calgi dersleri-
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farkl calgilar1 da segebilmelerine olanak saglanmasi ve boylece
Ogrencinin istedigi ve sevdigi ¢algiy1 segerek olumlu tutum gelis-
tirebilmesi, kadro eksikliklerinin giderilmesi ve boylece 6gretim
elemanlarinin ders yiikii azaltilarak ¢algi derslerinin daha verimli
hale getirilmesi, miifredat programinda bireysel ¢algi ders saat-
lerinin hedef kazanimlarin daha rahat kazanilabilmesi acisindan
arttirllmasi, bireysel c¢algi derslerinde 6grencilerin bireysel fark-
liliklar1 da g6z 6niine alinarak farkli 6gretim yontem ve teknikle-
rinin uygulanmasi ve bdylece ¢algi egitim siirecinin daha verimli
hale getirilmesi, konser faaliyetlerinin arttirilarak solo ve miizik
topluluklarina yonelik etkinliklerde 6grencilerin yer almasinin
saglanmasi ve bdylece ¢algi egitiminde motivasyon ve giidiilen-
menin saglanmasina yonelik bulgular elde edilmistir. Arastirma-
nin altinei alt problemine yonelik 6gretim elemanlarinin goriisle-
rinden bazilar1 su sekildedir:

O.E. 1. “Giizel sanatlar fakiiltelerinde miizik béliimii farkl
bir disiplin olarak kalvyor bence. Bu durum ¢algi egitimin isle-
vini de etkiliyor”

O.E. 2. “Cesitli fakiiltelerde cok rastgele egitim verilen boliim-
ler oldugunu tahmin edebiliyorum. Her calgi alani i¢in sinif sinif,
dénem donem minimum eser diizeyleri belirlenmeli. Ogrencilerin
her kosulda calabilmesi tesvik edilmeli. Icranin bu isin bir parcasi
oldugunu kavramalilar, her zaman solo ve oda miizigi gibi cesitli
ortamlarda konser faaliyetlerinde bulunmalar: gerek”.

O.E. 3. “Ogrencilerin calg egitimine olan ilgi ve isteklerinin
artmast icin cesitli etkinlikler diizenlenebilir. Ogretim eleman-
larinin destegiyle galg cesitliligi saglanabilir. Ogrencilerle daha
cok iletisim kurularak iyilestirme ¢aligmalari yapilabilir”.

O.E. 6. “Egitimcilerin égrencilerle uyum ve isbirligi iceri-
sinde olmasi gerektigini, egitimcilerin ¢algi hakimiyetlerini art-
tirmasi, repertuarlarmi genis tutarak giincellemesi gerektigini,
ozellikle ilk yillarda ogrencilere teknik anlamda becerilerin ka-
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zandwrilmast konusunda daha disiplinli olunmasi gerektigi, og-
rencilerin ¢alisabilmesi adina yeterli fiziki ve sosyal ortamla-
rin olusturulmasi ve gelistirilmesi gerektigi egitimcilerin akade-
mik anlamda kendini gelistiven bireyle olmasi ve dgrencilerini
de yonlendirebilmesi gerektigini, ogretim programlarinin tekrar
gozden gegirilerek gelistirilmesi gerektigi, kadro yetersizligi goz
ontinde bulundurularak 6gretim elemani eksiklerinin tamamlan-
mast gerektigini diistinmekteyim”

O.E.7. “dgrencilerin derse ilgilerini arttirmak ve bireysel
farkliliklara gore farkli egitim modelleri/yontemleri uygulanabi-
lir. Ogrencilerin enstriimanlarina ilgi duyabilmeleri icin égretim
elemanlart tarafindan sik¢a konserler verilebilir”.

O.E.8. “Haftalik ¢algi ders saati belki artirilabilir ancak bu
tek basina yeterli bir ¢oziim degildir, hoca ve 6grencinin siirekli
etkilesim i¢inde olmast, yani hocanin ogrencisine eserin notasini
verip gondermemesi, ogrencisiyle ilgilenerek onun ¢algiyr sev-
mesini, ona karsi ilgisinin artmasini saglamasi gerekir kanaatin-
deyim. Ayrica séyle bir durumdan da soz edebiliriz, egitim fakiil-
teleri ogretmen yetistirdigi icin ¢algida ¢ok iist diizey bir icraci
yetistirme gibi amaci yok, konservatuarlarin da amact égretmen
yetistirmek degil, onlar da iist diizey icraci yetistiriyorlar, yani
en azindan programlart buna yénelik sanwrim. Bizim fakiilteler
de biraz ondan biraz digerinden, arada kalmus, net olarak amact
anlasilmayan bir durumda gibiyiz sanki”.

O.E. 9. “Gsf biinyelerindeki calg1 egitiminin iyilestirilmesi
icin oncelikle her bransta egitimcinin isttihdam edilmesi 6nem
arz etmektedir. Her ¢alginin egitim siirecinin konservaturlardaki
gibi sistemli bir programa oturtulmasi gerekiyor. Ayrica 6gren-
cilerin motive olmalart i¢in konserlerin ve miizik topluluklarinin
tesvik edilmesinin faydali olacagi inancim tasyyorum”.
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Sonug¢

Glizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik Boliimlerinde uygulanmak-
ta olan ¢algi egitimine iliskin 6gretim elemanlarinin goriislerinin
belirlenmesi amactyla yiiriitiilen bu arastirmadan elde edilen so-
nuglar su sekildedir;

Calg1 egitimi mesleki miizik egitiminde kurumlarin amaglarin
gore farklilagsa da ortak bir takim kazanimlart hedefledigi agik-
tir. Giizel Sanatlar Fakiilteleri; miizik 6gretmenligi ve konserva-
tuvarlardan farkli olarak bir ara kurum gorevi gormektedir. Do-
layisiyla Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik Boliimlerinde verilen
calgi egitiminin hedefleri agisindan bakildiginda bu ara kurum
faktoriiniin 6gretim elemanlarinin goriislerine de yansidigi go-
riilmektedir

Glizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik Boliimlerinde verilen ¢algt
egitiminin amacina yonelik goriislerden teknik, artistik, miizikal
kazanimlar1 saglamak, 6grencinin yaraticiligmin desteklendigi
ulusal ve evrensel diizeyde performans sanat¢ilarinin yetistiril-
mesi seklinde genel bir tanim ortaya ¢ikmistir. Fakat Giizel Sa-
natlar Fakiilteleri Miizik Boliimleriyle ilgili 6gretim elemanlari-
nin goriglerinde bu kurumlarda verilen calgi egitimine yonelik
ortak bir gorlisiin tam olmadig1 sonucu tespit edilmistir:

O.E.1. “Biz konservatuvar kadar calgi egitimini ders yogun-
lugu nedeniyle 6n plana ¢ikaramasak da 6grencilerin seviyelerini
olabildigi kadar yukar1 cekmeye calisiyoruz”.

O.E. 2 “Giizel sanatlar fakiiltesi miizik béliimleri bir ara ku-
rum niteliginde”

O.E.5 “Universitede baslayan bir egitim ile sadece belirli bir
kisim 6grenci ¢algt egitiminde amaca ulasabiliyor. Bu haliyle
program miizik ogretmenligi béliimlerinin isminin degismis hali
bence”.

Yine arastirmanin alt1 problemlerinden olan Giizel Sanatlar
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Fakiilteleri Miizik Boliimlerinde galg1 egitiminin giincel sorunla-
rina iligkin 6gretim elemanlarinin goriisleri sonucu 6zellikle kad-
rolu 6gretim elemant eksikliginden ve bu boliimlerin standart bir
calgi egitimi programi olmayisindan dolay1 her fakiiltenin farkli
hedeflerle 6grenci yetistirmesinden etkilendigi tespit edilmistir.

Yener 1% ¢alismasinda benzer bir ifadeyle Giizel Sanatlar Fa-
kiiltelerinin miifredat programlarinin incelendiginde bazi fark-
liliklarin oldugunu tespit etmis ve bu nedenle uygulanan egi-
tim-6gretim programlarinin farkli olusunun sorunlar yarattigi-
ni1, kurumlar aras1 6grenci ve dgretim elemani degisimlerinde de
ciddi sorunlar olusturacagini belirtmistir.

Ogretim elemanlarinin goriislerine gore; Giizel sanatlar fa-
kiiltelerine aday 6grenci saglayan Giizel Sanatlar Lisesi mezunu
Ogrencilerin istenilen diizeyde olmayisi ve Giizel Sanatlar Fakiil-
telerinin aday 6grencilerin ilk tercihleri olmamasi da yine ¢algi
egitimini dolayli olarak etkileyen gilincel sorunlar olarak tespit
edilmistir.

Bu tespit edilen giincel sorunlar 6grencilerin bireysel calgila-
rina yonelik ilgi, istek ve ¢alisma durumlarini da dolayl olarak
etkilemektedir. Ogretim elemanlarinin goriislerinden dgrencile-
rin bireysel calgilarina kars ilgi, istek ve calisma durumlarin1 bi-
reysel ¢algt hocalarmin ilgili ve istekli ders yapmalari durumla-
riyla dogrudan etkilendigi goriilmektedir. Yine kadro eksiklikleri
nedeniyle 6grencilerin istedikleri ¢algilar1 degil mevcut kadro-
lasma dahilinde verilen calgi egitimine gdre se¢im yapmak du-
rumunda birakilmalari, miizik 6gretmenligi ve ya konservatuvari
kazanamayan 6grencilerin alternatif tercih olarak Giizel Sanatlar
Fakiilteleri Miizik Boliimlerine girmelerinden 6tiirii olumsuz tu-
tumlarmin calgi egitimine de yansimasi sonucu ilk yil hevesle
baslanan ¢algiya kars1 ikinci yildan itibaren isteksizlik, ¢aligma-
ma, sabir azim eksikligi nedeniyle calgi derslerinde istenilen he-
defe ulasilamadig1 sonucuna varilmaistir.
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Glizel sanatlar fakiilteleri miizik boliimlerindeki kadrolarin
nitelik ve niceligine yonelik 6gretim elemani goriisleri degerlen-
dirildiginde kadrolu &gretim elemanlarinin eksikliginden ottirii
her hocaya fazla sayida 6grenci diistiigii, bu sorunun ortadan kal-
dirilmast amaciyla iicretli 6gretim elemani alimi yapildig fakat
bu alimin da herhangi bir siava tabi tutulmaksizin oldugu ve
bu durumun egitim siirecinde bir takim sorunlara yol agtig1, her
hocanin kendi brans derslerine girmesi gerektigi fakat dgretim
elemani yetersizliginden o6tiirii hocalarin farkli brang derslerine
de girmek zorunda kaldiklari, ders yiiklerinin fazla olmasindan
dolay1 kendi alanlarina ve ¢algilarina yonelik ¢alisma yapip va-
kit ayrramadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Tiim bu sorunlar galgi
egitiminin verimini ve kalitesini diigiirmektedir. Kadro eksikli-
ginden otiirii fazla ders yiiki altina giren 6gretim elemaninin her
Ogrenciyle bire bir yeterince ilgilenmesinin miimkiin olmadig,
kendi ¢algisina zaman ayiramayan, etkinliklerde yer alamayan
calg1 hocasinin, o6grencilerinin de giidiilenmesi yoniinde fazla
katki saglayamadigi diistiniilmektedir.

Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik Bolimlerinden mezun olan
ogrencilerin is isttihdam1 konusunda 6gretim elemanlarinin goriis-
leri incelendiginde, en fazla cevabin devlette miizik 6gretmenligi
yapmak olarak verildigi goriilmistiir. Bu durum boliimlerin miizik
ogretmenliginin alternatifi gibi gortildiigii sonucunu ortaya ¢ikar-
maktadir. Calgisiyla sahne alarak hayatini devam ettiren mezunlar
ikinci sirada yer almaktadir. Bu durumda Giizel Sanatlar Fakiilte-
leri Miizik Boliimlerinde verilen ¢algi egitiminin amaciyla ilgili
bazi soru isaretlerini olusturmaktadir. Ilk soruda galg! egitiminin
amacina yonelik tanimda ulusal ve evrensel diizeyde performans
sanatgisi yetistirme diizeyine ulasilamadigi mezunlarin is istihda-
mina yonelik goriislerden tespit edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde yiirii-
tillmekte olan calgi egitimine yonelik tavsiyelerine bakildigin-
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da; oncelikli olarak bu boliimlerde ortak bir miifredat programi-
nin uygulanmasi gerektigi, kadro eksikliklerinin giderilerek ¢alg1
dersinin verim ve kalitesinin arttirilmasi, 6grencilere calgi seci-
minde daha fazla se¢enek sunulmasi, bireysel galgi ders saatinin
miifredat programinda arttirilarak derslerde farkli 6gretim yon-
tem ve tekniklerinin uygulanmasi ve 6grencilerin motivasyon ve
giidiilerinin yiiksek tutulmasi amaciyla daha fazla konser etkin-
liklerine yer verilmesi sonucuna ulasilmaistir.

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar 1s181nda, Giizel
Sanatlar Fakiilteleri Miizik Boliimlerinde yiiriitiillen bireysel ¢al-
g1 derslerinde en 6nemli sorunun ortak bir miifredat programi ol-
mamasi, kadro eksiklikleri, aday 6grencilerin istenilen diizeyde
olmayisi, mezunlarin istihdamlariyla ¢algi egitiminden beklenen
hedeflerin farkliligi gibi birtakim problemler tespit edilmistir.
Calg1 egitiminde yasanan bu sorunlarin Gilizel Sanatlar Fakiilte-
leri Miizik Boliimlerinin nitelik ve amacina yonelik daha genel
sorunlardan dolayli olarak etkilendigi diistiniilmektedir. Nitekim
benzer bir 6gretim elemant goriisii su sekildedir:

O.E.10. “Tiirkiye 'de miizik egitimi veren kurum ve program-
larla ilgili bir revizyona gidilmesi gerektigini diigiiniiyorum. So-
runa derinden baktigimizda ¢algi egitimini etkileyen en onemli
unsurun miizik egitimi politikalarinda yasanan bir takim sorun-
lardan dolayli olarak etkilendigini gériiyoruz. Miizik boliimleri-
ne liseden itibaren ogrenci yetistiren giizel sanatlar ve spor lise-
lerinin bir ¢ogu egitimin niteligi, mezun 6grencilerin potansiye-
li agisindan istenilen diizeyde maalesef degiller. Miizikte lisans
diizeyinde egitim veren kurumlarin nicelik olarak ¢ogalmasi her
ne kadar iyi olsa da nitelik agisindan olmasi gereken kaliteden
yoksun ise ortaya ¢ikan iiriin de diisiik diizeyde ve beklentilerin
altinda oluyor. Sonug olarak ¢algi egitiminde nitelik, verimlilik,
hedeflenen davraniglara ulasmadan bahsedecek isek programlar-
da, kurumlarin kadrolagma ve niteliklerinde degisim ve geligimin

39



sart oldugunu 6zellikle de Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin miizik
ile ilgili boliimlerindeki karisik programlasmanin ve isimlesme-
nin bir standarta oturtulmasi gerektigini diigiiniiyorum”.

Bu arastirmadan elde edilen sonuglara benzer olarak Basaran
@0 calismasinda; her kente Giizel Sanatlar Fakiiltesi agilmasinin,
sanatin ve kiiltliriin biiyiik kentlerin disindaki sehirlere de tagin-
masi gibi hakli bir nedene dayandiriliyorsa, o takdirde bu fakiil-
telerin, devlet tarafindan maddi ve manevi olarak desteklenme-
si gerektigini ifade etmektedir. Ancak bu kuruluslarin yeterince
arastirllmadigy; altyapi, arag-gereg, yeterli say1 ve diizeyde 6gre-
tim elemani gibi gereksinimlerin biiyiik 6l¢iide goz ardi edildigi
goriilmektedir

Erbay @V Giizel Sanatlar egitiminde; ¢agdas, verimli ve ye-
terli bir gelisme gosterebilmek, yalnizca bu kurumlarin sayilari-
nin arttirilmast ile saglanamayacagini belirtmistir. lgili literatiir
incelendiginde, yeterli planlama yapilmadan, mezuniyet sonra-
st istihdam olanaklari arastirilmadan, teknik ve mekéansal altyap:
ihtiyaglar1 karsilanmadan, akademik ve idari kadrolar belirlen-
meden, aday 6grenci kaynaklari temin edilmeden yeni fakiilte-
lerin kuruldugu goriilmektedir. Bu sebepten dolay1; pek cok fa-
kiilte yeterli 6gretim eleman1 sayisina ulasamamis, asgari fizi-
ki kosullar1 saglayamamis ve kurulusundan ancak 3-4 yil sonra
egitim-6gretime baslayabilmistir. ilgili fakiiltelerin temel amag-
larin1 gergeklestirebilmeleri igin niceliksel artigla birlikte nitelik-
sel bakimdan da ilerleme kaydetmeleri gerekmektedir. Nitelik-
sel bakimdan ilerlemenin saglanabilmesinde ise; bu fakiilteler-
de yapilacak olan arastirmalar ve gelecege yonelik planlamalar
O6nem kazanmaktadir. Ayrica benzer durumlari yasayan fakiilte-
lerin arastirilmasi sonucu, olasi ¢oziimlerin de paylasilabilecegi
ve sorunlarin ¢6ziimii i¢in harcanacak olan giiciin en alt diizeyde
tutulabilecegi diistiniilmektedir -

Tiim bu veriler 1s18inda Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik
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Boliimlerinde verilen ¢algi egitimine yonelik ortak bir miifredat
programi olusturulmasi, bu béliimlerde verilen ¢algi egitiminin
niteligi, hedef ve amaglarinin bir standarta oturtulmasi bakimin-
dan o6nerilmektedir. Ayrica bu boliimlerdeki kadro eksiklikleri-
nin giderilerek hocalarin 6grenci yiikii hafifletilmeli, 6grencilerle
calgi dersleri, ders saatleri de artirilarak daha verimli bir gsekilde
yirttilmelidir.

Ogrencilere calgi secimi konusunda daha fazla secenek su-
nulmali ve 6grenci istemedigi ¢algiya yonlendirilmemelidir. Bu
nedenle daha fazla brans hocasi istihdam edilmelidir. Ucretli 6g-
retim elemani gorevlendirilirken ¢algisina hakimiyeti ve egitim-
cilik yonii agisindan bir degerlendirmeye tabi tutulmasi, c¢algi
egitimi siirecinde yasanabilecek bir takim sorunlarin 6niine ge-
cebilir.

Ogrencilerin calgilarma karsi motivasyonlarmi yiiksek tut-
malari igin daha fazla konser etkinlikleri diizenlenmeli ve 6gren-
ciler miimkiin oldugunda bu etkinliklerde yer almalidir. Ayrica
birlikte ¢alma aligkanligi kazandiracak faaliyetler ve etkinlikler
daha fazla diizenlenmelidir.

Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik Boliimlerinin giincel sorun-
lar1 ve ¢ozlimlerine yonelik iiniversiteler arasi ortak seminer, ca-
listaylar diizenlenmeli, buralarda alinacak karar ve oneriler dog-
rultusunda gereken adimlar atilmalidir.

Bu arastirmada Giizel Sanatlar Fakiilteleri Miizik Boliimle-
rinde ylriitiilen ¢algi egitimine yonelik 6gretim elemani goriis-
leri degerlendirilmistir. Bu boliimlerde verilen ¢algi egitiminin
niteligine yonelik farkli yontem ve orneklem gruplariyla daha
fazla aragtirma yapilmali, mevcut sonuglar karsilagtirilarak de-
gerlendirilmelidir.
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